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ใบรายการประเมินสมรรถนะบุคคลที่ท าหน้าที่ในคณะตัดสินให้การรับรอง 

ผู้รับการประเมินชื่อ    นายอภิวัฒน์         สกุล รอดเรือง      ต าแหน่ง     เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน 

สังกัดฝ่าย/ส่วน     ศรม.                  งานที่ปฏิบัติ    คณะท างานฯ   

ปริมาณงาน……………………………………………………………………………….…………………………………………… 

หัวข้อการประเมิน ผลการ
ประเมิน 

ข้อคิดเห็น 

 มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ทางวิชาการ 
ในสาขา (พิจารณาจากแฟ้มประวัติ) 

  มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การปฏิบัติของศรม. 

  
 

คุณสมบัติตามหน้าที่ (พิจารณาหลักฐานตามเอกสารแฟ้ม
ประวัติ) 
 ผ่านการอบรมหลักสูตร หัวหน้าผู้ตรวจประเมินและ

ผู้ตรวจประเมิน (Lead Auditor / Auditor Training 
Course)หรือมี 
ประสบการณ์ในการเป็นหัวหน้าผู้ตรวจประเมินและ/
หรือผู้ตรวจประเมิน 

 ผ่านการอบรมหลักสูตร ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ข้อก าหนดส าหรับหน่วยรับรองผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐาน 
IEC/ISO 17065 : 2012 

  วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน 
 ไม่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งทางตรง ทางอ้อมในระยะเวลา 

2 ปี กับผู้รับการตรวจประเมิน(เกษตรกรผู้ขอการ
รับรอง) 

 ไม่เคยให้ค าแนะน าหรือที่ปรึกษาให้แก่ผู้รับการตรวจ
ประเมิน(เกษตรกรผู้ขอการรับรอง) ในระยะเวลา 2 ปี  

 มีความรู้ ความเข้าใจในงานด้านการรับรอง 
 มีความเข้าใจในเอกสารระบบคุณภาพของศรม. 
 มีการลงนามรักษาความลับและการไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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พิจารณาตามขั้นตอนการท างาน 
 พิจารณาความถูกต้องของขอบข่ายผู้ยื่นค าขอการรับรอง 
 พิจารณาความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร 
 พิจารณาความถูกต้องในรายละเอียดของเอกสาร(แฟ้ม 

เกษตรกรที่เข้าตัดสิน) 
 พิจารณาความถูกต้องในรายละเอียดการบันทึกใน 

รายการตรวจประเมิน/การบันทึกข้อบกพร่อง/ 
การแก้ไขข้อบกพร่อง 

 พิจารณาความครบถ้วนในการลงนามในเอกสาร 

 ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการด าเนินงาน 
 มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาตัดสินให้การรับรอง 

คงไว้ เพิ่ม/ลดขอบข่าย พักใช้ เพิกถอน และยกเลิกการ
รับรองให้กับผู้ยื่นค าขอ/ผู้ได้รับการรับรอง  

 มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาตัดสินการพักใช้และ
เพิกถอนการรับรอง 

 มีบทบาทหน้าที่ในการพิจารณาเงื่อนไขและข้อแม้พิเศษ
ทางเทคนิคอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากข้อก าหนดที่ระบุใน
มาตรฐาน หรือกฎระเบียบที่มีอยู่เดิมหรือต้องการการ
ตีความทางเทคนิค  

 ด าเนินการเรื่อง อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะนิสัยส่วนตัว 
 เปิดใจรับฟังความคิดเห็น 
 การรักษาจรรยาบรรณ 
 ช่างสังเกต 
 ตรงต่อเวลา 
 มีไหวพริบ ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

 
      
 

 

หลักเกณฑ์  Y = ยอมรับ    N= ข้อบกพร่อง O = ข้อสังเกต   NA = ไม่มีกิจกรรมดังกล่าว 
 
สรุปผลการประเมินคุณสมบัติและความสามารถในหน้าท่ี …………...................................................................................................…………….. 
 ......................................................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผู้ประเมิน ……………………….………………………… (……/……/…….)             ผู้อนุมัติ …..………………..……...………… (…../……./……..)             
             ( …...........................................)                                     (…...................................) 
                            

รับทราบผลการประเมิน            ผู้รับการประเมิน ………………...…………………………..………………  (……../………./……….)          
                                                                 (….......................................................….)    

    
                                         

 


